20 entreprises familiales

qui font Geneéve

Une multitude d'entreprises familiales forment le paysage
économique genevois. Ces PME et multinationales participent
a la prospérité du canton depuis des générations.

MELINDA MARCHESE
ET LE THY NGUYEN

u’il s’agisse de PME
locales ou de socié-
tés d’envergure
internationale, les
entreprises aux mains d'une
méme famille depuis plu-
sieurs générations affichent
clairement leur volonté: celle
deresterindépendante de tout
groupe.
Les héritiers de ces affaires,
pour la plupart centenaires,
en reprennent les rénes avec
tierté: «Développer une aussi
belle histoire, contribuer a son
€ssor et pouvoir la remettre a
la génération suivante est ce
qui me motive tous les jours,
témoigne par exemple Gré-
goire Bordier, de la banque
privée du méme nom, déve-
loppée par ses aieux. La
plupart d’entre eux ont passé
leur enfance dans les couloirs
de l'entreprise familiale. «Je
me souviens des odeurs, de
mes premiers jours de stage
dans nos magasins a 'adoles-
cence, se souvient Sébastien
Aeschbach, codirecteur de la
célebre société de distribution
de chaussures. Ce lien affectif
est tres stimulant.»
En respectant la philosophie
de l'entreprise, les nouvelles
générations tiennent malgré
tout a apporter leur touche.
Pour certains, la longévité
s’explique d‘ailleurs par la
faculté a se remettre en ques-
tion. «Il faut constamment

sortir des sentiers battus», note p
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AESCHBACH
COMMERCE DE
CHAUSSURES

ANNEE DE FONDATION: 1904

FONDATEUR: OTTO AESCHBACH

DIRECTION: CHRISTIAN, BERNARD
OTTO ET SEBASTIEN AESCHBACH

LIEU: GENEVE

COLLABORATEURS: 170

A 31 ans, Sébastien Aes-
chbach, a la téte de I'entre-
prise familiale centenaire,
aux cotés de son pére Chris-
tian et de son oncle Bernard,
connait par cceur l'histoire
de sa famille: «Mon arriére-
grand-pére Otto, originaire
d’Argovie, a ouvert la pre-
miere boutique en 1904,
rue de la Corraterie. Suite a
l'arrivée de ses deux fils dans
'entreprise, d’autres maga-
sins ont ouvert a Geneve.»

Aujourd’hui, l’enseigne
compte 12 boutiques en
Suisse romande. «Depuis
quatre ans, nous avomns
étendu notre réseau avec

- les ouvertures de maga-

sins a Lausanne, Sion et
Fribourg. Nous aimerions
clairement nous installer
du c6té alémanique, nous
n’avons pour l'instant pas
trouvé l'emplacement qui
nous correspond.» Pour se
faire connaitre outre-Sarine,
la marque a ouvert sa bou-
tique online en fin d’année
derniere. «Cela permet aussi
de nous positionner par rap-

POrt aux nouveaux acteurs
(tels que Zalando ou Spartoo,
ndlr) qui arrivent sur le mar-
ché. Nous avons 'expérience
etla connaissance du marché
en plus! D’ici a 2015, nous
aimerions que plus de 10%
de notre chiffre d‘affaires
vienne des ventes en ligne.»
Pour Sébastien Aeschbach,
les virages pris par l'entre-
prise familiale au cours de
son histoire lui ont permis de
garder sa position de leader
sur le marché genevois de la
chaussure. «Nous avonsrevu
plusieurs fois notre position-
nement, passant du luxe au
bon marché dans les années
1940, puis du bon marché au
moyen a haut de gamme au
début desannées 2000. Nous
introduisons réguliérement
des nouvelles marques, sou-
vent en exclusivité et, pro-
gressivement, nous rafrai-
chissons l'agencement de
nos boutiques.» Le repré-
sentant de la 4e génération
dit néanmoins mettre un
point d’honneur a respec-
ter Y'ADN familial. «Je tiens
énormément a ce quim‘a été
transmis. Méme si je ressens
une certaine pression, c’est
ce qui me stimule aussi. Le
lien affectif qui me lie depuis
mon enfance a la maison
Aeschbach et ma connais-
sance précise de l'entreprise
me permettent de la diri-
ger et de la faire évoluer au
mieux.»

Photo: T.Parel

SEBASTIEN, OTTO BERNARD
ET CHRISTIAN AESCHBACH.
«Je tiens énormément a
ce qui m'a été transmis.
Méme si je ressens une
certaine pression.»
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» Jean-Luc Barro, directeur de
la menuiserie familiale.
Sans surprise, a Geneve, ces
entreprises ceuvrent dans
le secteur bancaire, dans
I'horlogerie ou la chocolate-
rie. Papeterie, construction
et commerce de détail sont
également des marchés cen-
tenaires, rappelant qu’au bout
dulacladiversité etlarichesse
du paysage économique ne
datent pas d'hier...

BARRO & CIE
~ N . MENUISERIE

ANNEE DE FONDATION: 1884
FONDATEUR: DOMENICO BARRO
DIRECTION: JEAN-LUC BARRO
Lieu: CAROUGE
COLLABORATEURS: 50

Publicité

La menuiserie Barro a tou-
jours misé sur I'innovation.
«En 1993, j’ai participé a
créer la charpente de la
halle 7 de Palexpo. On asso-
cie facilement le bois a la
construction de chalets, et
on n’'imagine pas utiliser ce
matériel pour des construc-
tions plus imposantes. Ce
projet nous a permis de don-
ner une nouvelle notoriété a
notre métier.» La charpente-
rie n'est pas sa seule activité.
Cette PME est l'une des der-
nieres fabriques de fenétres
du canton. Elle a aussi été

pionniere dans la fabrication

de fenétres en bois-métal.
«Dans les années 1960, mon
pere, conjointement avec
deux autres entreprises du
méme domaine, a développé
un brevet pour un concept
de fenétres en aluminium a

l'extérieur et en bois a l'inté-
rieur.» Jean-Luc Barro vient
d’acquérir une nouvelle
machine lui permettant
d’autonomiser une partie de
la chaine de fabrication des
fenétres. «Je tiens a préciser
que l'achat de cette machine
n'a débouché sur aucun
licenciement. J'ai toujours le
souci de faire le bon dosage
entre rentabilité et réalité

“sociale.»

wil BEAU-RIVAGE
& % HOTELLERIE

ANNEE DE FONDATION: 1865

FONDATEUR: JEAN-JACQUES MAYER

DIRECTION: IVAN RIVIER

LIEV: GENEVE

COLLABORATEURS: 145

Fondé en 1865 par Jean-
Jacques Mayer, le Beau-
Rivage est dirigé par la
méme famille depuis cing
générations. En 2009,
I'hotel fait son entrée dans
le club des «Leading Hotels
of The World», référence
incontestée dans le domaine
de I'hotellerie.

Depuis une dizaine d’an-
nées, 'entreprise genevoise
est dirigée par Ivan Rivier,
alors que Jacques Mayer et
sa femme Catherine Nick-
barte-Mayer en restent les
propriétaires. «Nous faisons
partie du conseil d’admi-
nistration. Nous décidons
des questions stratégiques
générales et fixons les
grands objectifs de l’entre-
prise. Quant a Ivan Rivier,
il assure la gestion quoti-
dienne.» L’hétel a été le

Pour les clients les plus exigeants du monde.
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Une technologie moderne pour un stockage performant:
la logistique, c’est aussi cela.

La Poste vous propose une offre de stockage pour presque toutes vos marchandises. Grace a notre technologie moderne, vous
conservez en tout temps la vue d'ensemble, non seulement sur vos stocks, mais également sur vos flux de commandes et vos

données de transport. Quel que soit votre souhait, misez sur le prestataire logistique doté de I'offre la plus étendue. Plus d‘info
sous poste.ch/stockage
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théatre de plusieurs événe-
ments historiques, tels que
I"élaboration de la Déclara-
tion des Droits de ’'Homme
par Eleanor Roosevelt, ou
le déces de la princesse Eli-
sabeth d’Autriche le 10 sep-
tembre 1898.

3\!-‘.'} BIEDERMANN
% 9% MENUISERIE

ANNEE DE FONDATION: 1879

FONDATEUR: EMILE BIEDERMANN

DIRECTION: MARC BIEDERMANN

Lieu: CHENE-BOUGERIES

COLLABORATEURS; 20

«Parfois, les descendants des
clients de mon grand-pere se
souviennent de notre entre-

prise et font appel a nous

pour leurs travaux.» Marc
Biedermann, représentant
de la quatriéme génération,
est a la téte d'une PME qui
génere un chiffre d’affaires
de 5 millions de francs. «Au
départ, I'entreprise avait
une taille modeste. Mon
grand-pere travaillait avec
une dizaine de collabora-
teurs. Puis dans les années
60, nous avions entre 70 et
80 employés. Depuis la crise
qui a frappé le secteur du
batiment dans les années
80, les effectifs ont forte-
ment diminué.»

Ces quinze dernieres
années, I'entrepreneur gene-
vois a trouvé un marché de
niche. «Nous nous sommes
spécialisés dans la rénova-
tion de fenétres anciennes.
Nous avons travaillé par
exemple sur le Palais Eynard

et I’'hotel Les Armures.
Nous serons obligés de
diversifier nos activités si
nous voulons obtenir des
mandats tout au long de
l'année.»

BJ-OFFICE
AMENAGEMENT
DE BUREAU

ANNEE DE FONDATION: 1910

FONDATEURS: HENRI BAUMANN ET
BERTHE JEANNERET

DIRECTION: CHRISTIAN WAHL
LIEU: ACACIAS
COLLABORATEURS: 45

Henri Baumann et Berthe
Jeanneret fondent en 1910
une petite papeterie de
détail. Quatre générations
plus tard, 'entreprise fami-

liale diversifie ses activités et
prend tant d’ampleur qu’elle
décide de se scinder en deux
entités distinctes. L'une,
bj-office, est active dans
I'aménagement d’espace de
travail, l'autre, bj-coffee, est
le distributeur officiel des
produits Nespresso dans le
canton de Geneve.

Christian Wahl, sportif

de haut niveau et skipper

au sein de I'équipe Alin-
ghi, est a la téte de la PME
genevoise. «Depuis 2006, le
chitfre d’affaires a doublé. 11
atteint aujourd’hui 18 mil-
lions de francs. Si actuelle-
ment je suis a la direction
des deux entités, il faudrait
prévoir une direction pour
chaque activité, car elles
requierent deux types de
management différents.» En
novembre, bj-office inaugu- »

REMISE FLOTTE JUSQU’A ET PRIME A
LA CASSE SUPPLEMENTAIRE DE
SUR TOUS LES VEHICULES UTILITAIRES.
p-ex. KANGOO EXPRESS
Prix catalogue deés Fr. 19800.-
NUMERO sl ol RERE R R
EUROPEEN

DES UTILITAIRES

des Fr. 10652.-

“=4 Renault vous propose des véhicules utilitaires sur mesure. Vous avez le choix entre 200 configurations possibles

= répondant a tous les types de besoins: fourgon, transport ouvert, transport de personnes. Faites confiance au leader 6 A

< européen du marché des utilitaires. Choisissez la qualité Renault - avec 3 ans de garantie constructeur. Plus d’infos
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Dffres réservées aux clients professionnels (petites flottes hors ventes spéciales) dans le réseau Renault participant jusqu'au 30.11.12, Garantie et Renault Assistance: 36 mois/100000 km (au 1¥" des 2 termes atteint). Exemples de primes offertes par votre
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ENTREPRISES

p rera un nouveau showroom,
fruit d’'une collaboration
avec la Haute Ecole d’art
et de design. «Nous avons
choisi de travailler avec une
haute école, et non un cabi-
net d’'architecture, car nous
voulions des idées fraiches.
Le concept que nous allons
présenter sera unique a
Geneve.»

BORDIER & CIE
BANQUE PRIVEE

ANNEE DE FONDATION: 1844
FONDATEUR: JACQUES REVERDIN

ASSOCIES: GAETAN, GREGOIRE ET
EVRARD BORDIER ET MICHEL JUVET

LIEU: GENEVE

COLLABORATEURS: 200

Publicité

Jacques Reverdin crée au
milieu du XIXe siécle une
maison d’agent de change,
reprise en 1895 par son
gendre et employé Ami
Bordier. Cinq générations
plus tard, la banque pri-
vée, devenue Bordier &Cie,
possede quatre bureaux de
représentation, deux socié-
tés de gestion en Europe

et trois banques. Elle gére
actuellement 10 milliards de
francs suisses. Grégoire Bor-
dier est I'un des trois freres
associés: «Nous sommes une
banque familiale au service
des familles, non cotée en
Bourse et donc parfaitement
indépendante. Nos clients
nous sont souvent fideles

de génération en généra-
tion. Pour ma part, ce n’est
qu’aprés mon MBA que

j'ai envisagé de rejoindre la
banque familiale. Si ma car-
riere chez Credit Suisse était
intéressante, avoir la pos-
sibilité de gérer une entre-
prise avec une histoire aussi
proche de ma famille était
une opportunité irrésistible.»

BERNARD
BOURQUIN
COMMERCE
DE BOIS

ANNEE DE FONDATION: 1947

FONDATEUR: CESAR BOURQUIN

DIRECTION: DENIS ET JACQUES-HENRI
BOURQUIN

LIEU: MEYRIN

COLLABORATEURS: 45

La crise des années 1930
pousse César Bourquin a

quitter son Jura natal et a
implanter son entreprise

a Meyrin. «A ses débuts,
I'entreprise familiale était
active dans l'industrie du
bois, raconte Denis Bour-
quin, directeur aux c6tés de
son frére Jacques-Henri. On
y faisait de la transforma-
tion de matiéres premieres
et du rabotage. Puis des la
deuxieme génération (celle
de mon pere), nous nous
sommes concentrés sur la
commercialisation. Au fil du
temps, nous avons réussi a
nous adapter aux exigences
du marché. Par exemple,
dans les années 1950, mon
pere était pionnier dans le
débitage de bois.»

La PME a principalement
des clients en Suisse et
tente, depuis les dix der-

Le dernier collaborateur a-t-il laissé un grand
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ENTREPRISES

nieres années, de pénétrer
le marché francais. Elle est
active dans la vente de pan-
neaux ainsi que la vente de
bois massif.

«Notre point fort est la
diversité de notre stock.
Nous proposons environ 60
essences de bois différents.
Et nous faisons toujours
attention a la provenance
de nos produits. Par souci
d’écologie, nous ne nous
fournissons plus du tout en
Asie du Sud-Est.»

’ BRACHARD
& CIE
PAPETERIE

ANNEE DE FONDATION: 1839

FONDATEUR: NICOLAS BRACHARD

DIRECTION: JEAN-MARC BRACHARD
ET PASCAL VUARNIER

LIEU: GENEVE

COLLABORATEURS: 20

«Je suis entré dans l'entre-
prise familiale a la fin des
années 1970. A la mort de
mon pere, j'avais 27 ans

et je n‘avais aucune for-
mation commerciale. J'ai
repris la direction et j'ai tout
appris sur le tas.» Quelques
années plus tard, Jean-
Marc Brachard décide de
partager la direction avec
son neveu Pascal Vuarnier,
représentant de la sixieme
génération.

«A sa fondation, Bra-
chard était une «papeterie
anglaise.» On y trouvait

du papier, de I'encre, des
plumes et du matériel pour
les artistes. Aujourd’hui,
nos activités sont plus
diverses. Nous avons ouvert
une nouvelle arcade qui
s’appelle Brachard Contem-
porain. On y vend des
accessoires de bureaux
modernes et design, car
nous avons vu que sur le

marché local il y avait un
véritable manque d’offres
dans ce domaine.» Sou-
cieuse de rester dans l'air
du temps, la plus ancienne
papeterie de Geneve vend
également des articles sur
Internet.

BRUNSCHWIG
PRET-A-PORTER
ANNEE DE FONDATION: 1891

FONDATEUR: ADOLPHE BRUNSCHWIG

DIRECTION; ANNE-MARIE,
JEAN-MARC, NICOLAS ET PIERRE
BRUNSCHWIG

LIEU: GENEVE

COLLABORATEURS: 750

A Geneve, l'enseigne
Bongénie trone depuis plus
de cent vingt ans rue du
Marché. Véritable bazar des
arts ménagers a ses débuts,
I'enseigne se tourne dans
les années 1930 vers la
mode. Des lors, choix auda-
cieux, défilés et campagnes
de publicité sophistiquées
conférent a l'entreprise
familiale une image avant-
gardiste, la classant au

fil des ans parmi les plus
prestigieuses références

en matiere de mode et
d’élégance.

Des personnalités, telles
que Catherine Deneuve

et Audrey Hepburn, en
deviennent des clientes
réguliéres. Une deuxieme
adresse ouvre au début du
siecle dernier a Lausanne et
le Bongénie s’étend au-dela
de la Sarine en 1972, en
rachetant la chaine d’habil-
lement Grieder.

Ce sont aujourd’hui quatre
membres de la famille
Brunschwig qui dirigent

le groupe, réunissant plus
d’une vingtaine de com-
merces de luxe dans toute

la Suisse. La fortune fami-
liale est estimée entre 100
et 200 millions de francs.

INSTRUMENTS
D'ECRITURE

ANNEE DE FONDATION: 1924

CARAN D'ACHE

FONDATEUR: ARNOLD SCHWEITZER

DIRECTION: CAROLE HUBSCHER

Lieu; THONEX

COLLABORATEURS: 300

C’est en 1924 qu’Arnold
Schweitzer reprend la
fabrique de crayons Ecridor.
1l la rebaptise du pseudo-
nyme de l'artiste francais
Emmanuel Poiré «Karan-
dash» («crayon» en russe),
dont il était un

Publicité

fervent admirateur. Depuis,
les boites de crayons et
autres instruments d’écri-
ture de la manufacture

se sont imposés tant dans
les sacs d’écolier que sur
les bureaux d’artiste. Son
arriere-arriere-petite-fille,
Carole Hiibscher, vient de
reprendre la présidence du
conseil d’administration,
succédant ainsi a son pere,
Jacques, a ce poste depuis
trente ans.

«Prendre la direction d'une
telle entreprise représente
une grande responsabilité,
dit-elle. J’ai eu la chance
de pouvoir m’y préparer en
allant faire mes armes ail-
leurs. Cela fait maintenant
plus de dix ans que je siege
au conseil d’administration
et que je participe active-

Aucun probléme. Sur JobScout24, votre

' annonce touche chaque mois 1'000'000

| personnes a la recherche d’un emploi, tout
\ simplement et a un tarif avantageux.

Tapez www.jobscout24.ch/annonce ou appelez
' le 031 744 21 51 pour profiter de 24% de

réduction.
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FIEDLER
HORLOGERIE

ANNEE DE FONDATION: 1848
FONDATEUR: FAMILLE LEISENHEIMER

DIRECTION: PIERRE ET ISABELLE
CHILLIER

LIEu: CAROUGE
COLLABORATEURS: 160

La plus ancienne fabrique
d‘aiguilles de montre de Suisse
est installée, depuis 2006,
dans le quartier industriel de
Carouge. Spécialisée dans les
aiguilles haut de gamme, elle
travaille notamment pour les
marques des groupes Riche-
mont et LVMH, et également
pour des marques indépen-

m PME Magazine / octobre 2012

dantes telles que Rolex et
Patek Philippe.

«L'histoire de Fiedler com-
mence en 1848, avec la créa-
tion d’ateliers par la famille
Leisenheimer, raconte
Isabelle Chillier, actuelle
directrice de la société. Mon
arriere-grand-pére, Théo-
dore Fiedler, avait fait son
apprentissage au sein de cette
entreprise. Puis, en 1918, ilen
reprendla direction et rachéte
la fabrique. A I’époque, elle se
situait rue de la Servette et
n’employait qu'une dizaine
d’ouvriers.»

Ernest Fiedler, de la deu-
xieme génération, déve-
loppe les machines et ren-
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force les collaborations avec
les marques horlogéres les
plusprestigieuses. Lentreprise
compte alors 60 employés.
Son beau-fils, Pierre Chillier,
s‘occupe de I'informatisation.
Aujourd’hui, il partage la
direction avecsafille Isabelle.
«L'industrie de I'horlogerie
de luxe est un peu comme
une industrie d’art, car
noustravaillons avecde beaux
objets, confie la directrice.
Ilnous faut trouverla synergie
entre artisanat et des moyens
industriels performants. Il
est peut-étre plus facile pour
une femme de s’imposer
dans ce milieu que dans
d’autres industries, telles que

I'llllll"l

la métallurgie.» Les matiéres
travaillées sont1'or, le laiton et
le bronze. Elles proviennent
toutes de fournisseurs suisses.
«Un de nos points forts
est le processus de diaman-
tage. Cette étape de finition
consiste a usiner la surface
de l'aiguille avec un dia-
mant afin d’obtenir un état
de surface polie miroir. Cette
opération peut se faire éga-
lement sur des aiguilles
facettées ou arrondies.» La
PME travaille a la com-
mande, en suivant les
plans de ses clients.
Elle estrestée, au fil des géné-
rations, indépendante de tout
groupe horloger.

Phatos: T. Parel




» ment aux décisions straté-
giques de notre maison.»
Un nouveau directeur géné-
ral, le Genevois Jean-Fran-
¢ois de Saussure, entrera en
fonction le ler janvier 2013.
Selon Le Temps, le chiffre
d’affaires annuel de Caran
d’Ache avoisine les 100 mil-
lions de francs.

CeruTTI & CIE
TOITURE

ANNEE DE FONDATION: 1910

FONDATEUR: ANTOINE CERUTTI

DIRECTION: DOMINIQUE CERUTTI

LiEu: GENEVE

COLLABORATEURS: 90

Depuis sa création, l’entre-
prise Cerutti & Cie a tou-
jours été active dans le
domaine de la toiture.

«La réussite de notre entre-
prise, nous la devons a
notre réactivité. Notam-
ment dans les années 1980,
lors du vote de la loi sur la
protection des monuments,
j’ai tout de suite pensé qu’il
y avait la un marché de
niche. Je suis retourné sur
les bancs d'une école d’ar-
doisier a Angers et, a mon
retour, j’ai orienté les acti-
vités de 'entreprise dans la
rénovation des anciennes
toitures en ardoise. Nous
avons pu notamment tra-
vailler a la rénovation

du Palais Wilson et de la
basilique Notre-Dame.»
Dominique Cerutti est
aujourd’hui le seul action-
naire d’'une entreprise qui
génere un chiffre d’atfaires
de 20 millions de francs. La
PME travaille principale-
ment pour des clients gene-
vois, tout en contribuant a
des chantiers a I'étranger,
notamment a Singapour et
a Jérusalem.

CARASSO-BOSSERT
TORREFACTION

ANNEE DE FONDATION: 1866

FONDATEURS: PHILIPPE ET MARIE-
CLAIRE CARASSO

DIRECTION: PHILIPPE CARASSO

LIEU: SATIGNY

COLLABORATEURS: 17

L'entreprise Carasso-Bos-
sert torréfie du café depuis
cinq générations. La PME
s'occupe également de la
distribution, de la vente de
ses produits et exporte son
savoir-faire.

«Des groupes au Moyen-
Orient et en Asie nous ont
approchés pour que l'on
torréfie leur marque de café.
Ils apprécient les valeurs
suisses, comme le travail
bien fait et la ponctualité
dans l'exécution des taches.
Mis a part cette activité,
nous préférons privilégier le
marché national.» Philippe
Carasso tient les rénes d'une
entreprise dont le chiffre
d’affaires annuel s’éléve a

8 millions de francs.
«Chaque année, de grands
groupes essayent de nous
racheter. Mais nous refu-
sons car nous tenons a notre
indépendance. Malheureu-
sement, si aucun de mes
enfants ne veut reprendre
l'affaire familiale, je songe-
rai a céder.»

CARTIER
: CHOCOLATERIE-
3 PATISSERIE

ANNEE DE FONDATION: 1858

FONDATEURS: VICTOIRE ET ANDRE
CARTIER

DIRECTION: MARC-ANDRE CARTIER

LIEU: VERSOIX

COLLABORATEURS: 15

L'entreprise Cartier, qui
génere un chiffre d’af-

faires de 1,5 million de
francs, doit sa réussite aux
idées innovantes de ses
directeurs.

«En 1858, 'entreprise
familiale était la premiére
boulangerie-crémerie de
Versoix. Une génération
plus tard, mon grand-pére
était pionnier dans la fabri-
cation et la distribution de
glaces artisanales, a une
époque ol personne n’avait
encore de congélateur dans
son foyer.» Aujourd’hui,
Marc-André Cartier, actuel
directeur et représentant de
la sixieme génération, est
le seul artisan genevois a
commercialiser du chocolat
artisanal kascher.

«De plus en plus de clients
me demandaient pourquoi
je ne faisais pas de produits
kascher. Apres un an et
demi de mise au point, je
peux enfin répondre a ce
besoin sur le marché du
chocolat.»

DOMAINE
LES PERRIERES
VITICULTURE

ANNEE DE FONDATION: 1790

FONDATEUR:JEAN-ETIENNE ROCHAIX

DIRECTION: BERNARD ROCHAIX

LIEU:; PEISSY

COLLABORATEURS: 24

La famille Rochaix travaille
la terre depuis huit géné-
rations dans une propriété
située a 10 kilometres du
centre de Geneéve.

«Au départ, mes aieux
avaient des activités agri-
coles diversifiées, prati-
quant également l'éle-

vage bovin. Au fil des
générations, nous nous
sommes spécialisés dans la
viticulture.» Aujourd’hui,
la PME doit faire face a plu-
sieurs défis. «La production

suisse a été assez généreuse
ces dernieres années, alors
que la consommation des
vins locaux est en baisse.
Les exploitations de vins
ont trop de stocks et les
importations de vins étran-
gers a faible cofit n’ont fait
qu’amplifier le phénomeéene.
Ainsi, nous déployons

des efforts de promotion

en dehors de la Suisse

pour gagner des parts de
marché.»

Deuxieme plus grande cave
de Geneve, le Domaine

Les Perrieres a récolté plus
d'une dizaine de récom-
penses cette année, dont un
prix décerné récemment a
Zurich. «Nous avons obtenu
la seule grande médaille
d’or attribuée a un vin hel-
vétique. Cette distinction
permet d’augmenter la
notoriété de nos vins outre-
Sarine et de toucher un
nouveau public.»

ESKENAZI
Micro-
MECANIQUE

ANNEE DE FONDATION: 1916

FONDATEUR: MARCEL ESKENAZI

DIRECTION: MARC ESKENAZ!

Lieu: CAROUGE

COLLABORATEURS: 40

Installée a Carouge depuis
1930, cette fabrique d’outils
travaille principalement
avec des clients du domaine
horloger.

«Nos activités étaient plus
diversifiées. Seulement, il
y a dix ans, la plupart de
nos gros clients sont partis
a l'étranger. Pour continuer
nos activités a Geneve, jai
réorienté l'entreprise vers
le milieu horloger. Nous
travaillons maintenant
avec tous les fabricants

de montres de la région.»
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» Son arriere-grand-pére,
Marcel Eskenazi, avait
fondé l'entreprise en 1916.
A ses débuts, il était seul

a revendre des outils & un
client francais. «Cinq ans
plus tard, il a commencé

a fabriquer les outils lui-
méme. Aujourd’hui, deux
tiers de nos clients sont
Suisses, et le reste vient
d’Allemagne, de France ou
d’Italie.» Marc Eskenazi fait
partie de la quatrieme géné-
ration et dirige une entre-
prise d’'une quarantaine de
collaborateurs.

FIRMENICH
PARFUMERIE

ANNEE DE FONDATION: 1895

FONDATEURS: PHILIPPE CHUIT,
MARTIN NAEF ET FREDERIC FIRMENICH

DIRECTION: PATRICK FIRMENICH

LIEU: MEYRIN-SATIGNY

COLLABORATEURS: 6500

A ses débuts, Firmenich
était ce que nous appelle-
rions aujourd’hui une start-
up. La société a commencé
ses activités dans une petite
remise a c6té du jardin

de Charles Firmenich.
Aujourd’hui présent dans
64 pays, le groupe emploie
quelque 6500 collabora-
teurs dans le monde, dont
environ un quart a Genéve.
Patrick Firmenich, CEO,
représente la cinquiéme
génération a la téte d’une
des plus grandes entreprises
privées dans le secteur de la
parfumerie et des ardmes.
A fin juin 2011, son chiffre
d’affaires s’élevait a

2,782 milliards de francs.

A titre de comparaison,
Firmenich employait il y a
vingt-cing ans 2000 colla-
borateurs pour un chiffre
d’affaires de l'ordre de

500 millions de francs.
L'entreprise familiale inves-
tit chaque année environ
10% de son chiffre d’af-
faires dans la recherche.
L'innovation du groupe
passe, entre autres, par des
partenariats extérieurs avec
des universités, dont 'EPFL
en Suisse.

GONET & CIE
BANQUE PRIVEE

ANNEE DE FONDATION: 1842

FONDATEUR: LOUIS GONET

DIRECTION: NICOLAS GONET

LiEv: GENEVE

COLLABORATEURS: 120

«Mon pere a travaillé
d’arrache-pied pour consti-
tuer les fondements d'une
structure bancaire qui ne
comptait encore que 25 col-
laborateurs fin 2007.

La croissance s’est faite
ensuite a partir de 2008,
lorsque j‘ai repris la direc-
tion. Nous comptons
aujourd’hui plus d’une cen-
taine de collaborateurs.»
Diplémé de 1'Université

de Fribourg en économie,
Nicolas Gonet représente
la cinquiéme génération
d’une grande famille de
banquiers. «Il n’y a que

six banques privées a
Geneve et une douzaine
dans toute la Suisse. Deux
tiers de notre clientéle
viennent de 'étranger. Ce
qu’ils viennent chercher
en Suisse? Une tradition et
un savoir-faire helvétiques
dans le domaine de la
finance.»

Cette société possede deux
succursales a 1’étranger:
une aux Bahamas, ouverte
il y a déja trente ans, et une
autre a Singapour depuis
I'année derniére.

GRELLOR
MATERIEL
" D'ENTRETIEN

ANNEE DE FONDATION: 1915

FONDATEUR: EDOUARD GRELLY

DIRECTION: PIERRE GRELLY

Lieu: CAROUGE

COLLABORATEURS: 25

L'entreprise Grellor, qui
vend du matériel d’entre-
tien, génére un chiffre
d’affaires de 6 millions de
francs. A sa téte, Pierre
Grelly représente la troi-
sieme génération. «Nous
sommes un distributeur
multimarques. Nous ven-
dons, en plus de la marque
Grellor, des produits
d’autres enseignes. Notre
clientéle est principalement
en Suisse romande et il
nous arrive, occasionnelle-
ment, de fournir des clients
en Afrique.»

La PME posse¢de trois points
de vente: son magasin
propre, les revendeurs en
Suisse et son site Internet.
Un musée Grelly a été ins-
tallé dans la cafétéria de
'entreprise sise a Carouge.
«L'exposition retrace 1’his-
toire de notre famille.

Des origines du métier de
brossier aux produits et
outils de nettoyage les plus
contemporains, le visiteur
découvre prés d’un siécle de
passion qui anime les Grelly
de pere en fils.»

GENECAND
P TRAITEUR
RESTAURATION

ANNEE DE FONDATION: 1929

FONDATEURS: CHARLES ET GERMAINE
GENECAND

DIRECTION: GISLAIN GENECAND

Lieu: CAROUGE
COLLABORATEURS: 30

La charcuterie fondée par
Charles et Germaine Gene-
cand s’est transformée, 4
partir des années 1970, en
une entreprise de traiteur.
Gislain Genecand, repré-
sentant de la troisiéme
génération et directeur
actuel, songe a retrouver les
traditions familiales: «J’ai
dans lI'idée d’ouvrir une
charcuterie-bar, pour pro-
poser des produits a contre-
courant. Je pense qu’il y a
toute une clientéle qui en a
marre de manger des sushis
et des salades, et qui sera
ravie de retrouver de bons
produits de charcuterie.»
L'entrepreneur, diplomé de
I’école hoteliere de Genéve,
jongle avec trois activités:
un service de traiteur a
domicile, une boutique de
vente a l'emporter ainsi

‘qu’un service de restaura-

tion pour les repas de midi.
Il reprendra prochainement
la buvette du théatre La
Comédie, a Plainpalais.

La PME génere un chiffre
d’affaires de 3 a 4 millions
de francs. La quatriéme
génération, représentée
par Arnaud Genecand, tra-
vaille déja dans l'entreprise
familiale.

Ceux qui font la

Suisse romande

Apres le succeés rencontré
par notre série sur les
nouveaux entrepreneurs,
publiée en 2010,

Nous avons poursuivi
cette année I'exercice
avec les entreprises
familiales, d'au moins
trois générations.

Le mois prochain, la
deuxiéme partie du
canton de Genéve. Et
notre supplément, qui va
reprendre toute la série.
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